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EAS I ERIN RELIUN

10 diciembre 2014
A nuestros lideres socios del EFC-ER,
Queridos amigos,

Durante el mes pasado, he sentido el Sefior hablando a mi corazén sobre el 2015. Lo que estoy
entendiendo de eso me emociona y también me estimula. ;jNo es eso exactamente como siempre
hace E1?! Déjenme explicar un poco.

La Iglesia esta destinada a crecer, y algunas de nuestras iglesias estan experimentando un
renacimiento, pero otras no. Asi, para cualquier de nosotros que hemos dejado de avanzar hacia
adelante y estamos luchando sélo para quedarse donde ya estamos y esperar un dia mejor, creo
que esta palabra es para nosotros... Es hora para devolver el MOVIMIENTO a nuestro
movimiento. La GRAN cosa delante de nosotros no es tener mas reuniones o libros, ni
reorganizar ni recaudar fondos. jLa GRAN delante de nosotros es tracr mas almas al Sefior y
hacer mas discipulos!

De recién supe que una persona se muere cada tres segundos sin conocer la gracia salvador del
Sefior. ;Saben ustedes lo que quiere decir eso? Claro que si; ;pero eso les molesta? Muchos de
ellos son personas que usted y yo conocemos. jPersonas que sabemos que no podran ir al cielo!
No podemos dejar que esto continte. Tanto de lo que hacemos en el liderazgo de la iglesia es
mantener la misma iglesia. Pero estoy convencido de que s6lo eso no es bastante. La gente en
nuestro alrededor tiene sed, y nosotros sabemos donde encontrar agua — jAgua Viva!

El Angel en San Lucas 2:10 estuvo ansioso para anunciarles a los pastores: “No teman, porque
les traigo una buena noticia, una gran alegria para todo el pueblo.” En el versiculo 11, sigue:
“Hoy, en la ciudad de David, les ha nacido un Salvador, que es el Mesias, el Sefior.” Sin
importar si lo saben, este Jesus ha llegado a ofrecer a cada persona lo que anhelan: la aprobacion,
la esperanza, y la direccién de una relacion con el Dios que nos hizo. Nosotros podemos ayudar a
traerles eso.

Asi que preguntan: “;Cual es el plan?

Aqui les tengo seis pasos:

1) Yo usaré los recursos a mi disposicion para centrar la atencion en el evangelio y el
discipulado como una nueva llamada a cada pastor e iglesia, y a cada junta y comision, a
ganar almas para Cristo y hacerlos discipulos nuevos.

2) Les armaré con estas tres preguntas que deben de ayudar a cortar el estrés de la vida
ocupada de la iglesia:

A. (Por qué?
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3)

4)

3)

6)

Todos tenemos programas cristianas en nuestras iglesias (como un ejemplo). ;Por
qué? ;Por qué nos encantan? ;Por eso es lo que hacemos como iglesias?
Eso no es bastante. Los hacemos para celebrar y alabar... |y para traer a amigos y
parientes para escuchar mas sobre las “buenas noticias™ que el Sefior tiene para ellos!
B. (Cémo parece un seguidor completamente leal de Jestis?
En grupos pequefios en sus iglesias, examinen a los santos que ustedes conocen.
¢ Cémo son? Miren las dificultades que enfrentamos hoy. ;Cémo deberia manejarlas
un discipulo de Jesus? Crean un perfil que encapsula todas estas ideas y consideren:
(1o es eso que queremos ayudar a la gente a lograr? Ahora sabemos la meta eventual.
C. (Cémo podemos movernos a nosotros mismos y a otros a llegar a ser como eso?
Dados las personas en nuestras iglesias, los dones que ellos traen, las dificultades que
todos enfrentamos, el presupuesto y las limitaciones de tiempo, y mas todavia;
tenemos que alinear lo que hacemos como iglesias con las cosas que nos ayudaran a
lograr esa meta. Tenemos que eliminar las preocupaciones superficiales. Tenemos
* que poner un toque especial en lo que si hacemos. jConfien en el Sefior y denle para
adelante!
Nuestras juntas proveeran seminarios y recursos para ayudar a alimentarles a ustedes
como lideres y también a las iglesias con lo que necesitan para hacer que cosas pasen.
Nuestros superintendentes (e incluso nuestras iglesias socias) estaran disponibles para
ayudar a guiarlos o inspirarlos como se les requiere.
También buscaremos por lo menos una iglesia o un pastor que tiene un potencial especial
para llegar hasta el otro nivel para darles animo extra para que salgan adelante. En otras
palabras, si el potencial existe para la iglesia siempre se queda a un nivel, jqueremos
ayudar a que por fin lo pase! Oren con nosotros para saber a quién ayudar y como.
iNosotros queremos plantar nuevas iglesias! Eso quiere decir que necesitamos identificar
y entrenar a sembradores cataliticos, estudiar las demograficas de comunidades
favorables, encontrar un grupo nucleo de personas de iglesias sanas que pueden ayudar a
plantar estas iglesias, y obtener el financiamiento adecuado. Ya tenemos cinco nuevas
iglesias empezando:
A. Morningside — un campus occidental apenas abri6 el sabado pasado con Scott
Crawford dirigiendo este compromiso.
Damascus — un replanteamiento de la iglesia previa de Salem Southeast bajo el
liderazgo de Craig Henry abrira en la primavera.
Dayton — un grupo esta preparando el camino para esta nueva iglesia posible bajo el
liderazgo local de Rodney Stewart.
Winston-Salem — una extension de la iglesia hispana Roca Viva Amigos en
Greensboro bajo el liderazgo de Sadot Medel.
E. Boston — una extension de la iglesia de Kingston, NY, guiado por José Urrutia.
A pesar de todas las p051b1hdades que este plan ofrece, es ltimamente para cada pastor y
cada iglesia a decidir si quiere participar o no. No podemos hacer que pase para ustedes.
Lo unico que podemos hacer es invitarlos como lideres a juntarse a nosotros. Pronto,
mandaré a cada pastor, anciano, y lider (para quienes tengo un correo electrénico) una
encuesta que enfocaré en lo que se requiere para seguir hacia delante. Espero con
anticipacion sus comentarios.
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Como pastores, les reto a aprovechar de este tiempo de crecimiento:

1

2)

3)

4

5)

6)

Ensefien y prediquen lo que significa no ser salvo o estar perdido, y cémo el Sefior ha
proveido gracia por lo que hizo Jesis para cada uno de nosotros que llamamos a Su
nombre para la salvacion.

Pidanles a los lideres de sus iglesias a aplicar las preguntas arriba (;Por qué?, ;Qué?, y
(Cémo?) y hagan los cambios necesarios para asegurar que su iglesia esta preparada para
traer el mas fruto posible a sus ministerios.

Planifiquen algunos eventos especiales de oracion para guardar los corazones de sus
miembros en buena relacion con el Sefior y conformes a Su deseo a alcanzar a otros a
través del Evangelio. Hagan junto con el Sefior y el pueblo una meta para ganar por lo
menos una alma nueva para el Sefior en el nuevo afio que viene y también tener
crecimiento en cuantas personas llegan a los cultos.

Participen en algunos de los entrenamientos que ofreceremos en el nuevo afio. Estos
eventos les inspiraran y entrenaran a usted y a sus lideres a hacer el trabajo del Sefior.
Planifiquen algunas oportunidades o actividades especiales como un Dia de Amigos, una
escuela dominical especial para los nifios durante una semana del verano, celebraciones
para los dias festivos, equipos de deportes, etc. Preparen al pueblo a de verdad invertirse
en la iglesia y el propésito que Dios tiene para ellos.

Compartan sus testimonios y fotos con nosotros. Compértanlos con otros pastores y
lideres a través de nuestro sitio web y la pagina de FaceBook de nuestros pastores.

Asi, en este tiempo de Navidad y mientras que preparamos para entrar en el nuevo afio de 2015,
jsigamos hacia delante! Tengo fe que el Sefior nos quiere ayudar en esto. En fin, jéste es Su
trabajo! ;Y Su deseo es usar la iglesia para lograrlo! Si perdimos este momento, nuestras iglesias
perderan fuerzas y nuestro movimiento como cristianos también. jEsta es la hora! Hagdmoslo. Y
que sepan que estamos orando para ustedes — justo como confiamos que ustedes también estan
orando para nosotros.

Feliz Navidad y Préspero Afio Nuevo,

ayne E 1
Superintghdente General



